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Consultant(e) Ressources Humaines

Présentation du cabinet

Depuis prés de 15 ans, Thomas Legrand Consultants accompagne ses clients dans la conduite du
changement et le développement de leurs ressources humaines. Qu’ils soient Entreprises, Acteurs
institutionnels, Branches Professionnelles ou OPCO, nous avons a cceur de placer ’humain au centre

de nos missions.

Composé d’une équipe de 14 collaborateurs, nous intervenons sur 4 grandes thématiques :

ANANENEN

Accompagnement Ressources Humaines
Démarches Santé-Travail

Animation des Politiques Publiques
Etudes et Evaluations

Les missions d’un Consultant RH chez nous

Consultant(e) en Ressources Humaines, vous contribuez activement a la réussite des interventions qui
vous sont confiées sous la responsabilité de la responsable du péle ARH. Vos missions principales sont :

Interventions / Ingénierie

Appui-conseils RH : rencontre clients, réalisation et rédaction des diagnostics, élaboration des
outils (fiches de fonction, organigramme, process d’intégration, parcours de
professionnalisation...), préparation des supports, rapports et compte-rendu, recherche
internet

Accompagnement des Organisations dans le diagnostic et la mise en ceuvre de leur démarche
de conduite du changement : animation de groupes de travail, entretiens thématiques, co-
construction d’outils, construction de plan d’actions, de plan d’accompagnement
individualisé...

=>» Domaines d’intervention : RH, GPEC, QVCT, Marque Employeur, Stratégie, RSE, transition
écologique et numérique...

Développement du cabinet

Réponse aux appels d’'offre

Contribution a la dynamique de développement commercial du cabinet : participer aux actions
de communication, de prospection et de ventes de missions, réaliser des travaux de veille

Le profil d’un Consultant RH chez nous

De formation supérieure BAC +5 en Ressources Humaines, Psychologie du travail, Management des
organisations..., vous disposez impérativement d’une expérience d’au moins 2 ans en conseil RH. En
effet, en complément de votre expertise généraliste RH, nous recherchons une(e) professionnel(le) qui
saura accompagner et conseiller ses clients (DRH, chefs d'entreprise, managers, CoDir...) sur leurs
problématiques RH.
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SeerC?
Vous possédez un excellent relationnel, avec des qualités dans I’animation et la gestion de la relation
client, et pratiquez I'écoute active. Vous étes reconnu(e) pour vos capacités de travail, d’organisation,
votre rigueur méthodologique et votre flexibilité. Vous mobilisez des qualités créatives et d’ouverture
d’esprit dans vos actions, en adaptant et actualisant vos pratiques professionnelles.

Si le travail en équipe et la co-construction font indéniablement partie de notre ADN, la capacité a
travailler en autonomie est indispensable a ce poste !

Informations complémentaires

Lieu de travail : e Tours (37), télétravail partiel possible

Type de contrat e CDI

Durée du travail e Forfait jours

e Fréquents en régions Centre-Val de Loire et limitrophes
Permis B et véhicule personnel exigé
De 29 a 32k€ brut/an, selon profil

Déplacements :

Rémunération:

Avantages : intéressement, jours de repos, prime annuelle...

Expérience : e 2 ans minimum en conseil RH
Formation Bac+5 exigée (Ecole / Université) en Ressources

Formation : Humaines, Management des Organisations, Psychologie du
Travail,...
e Monde de |'entreprise et de son organisation

Connaissances . ), )
e Techniques d’écoute active

A compétences égales, une attention particuliére sera apportée aux candidatures des personnes en
situation de handicap.

Si vous souhaitez nous adresser une candidature spontanée, merci d’adresser CV + lettre de
motivation par mail a : recrutement@thomas-legrand-consultants.fr
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