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Consultant(e) en Politiques Publiques

Présentation du cabinet

Depuis prés de 15 ans, Thomas Legrand Consultants accompagne ses clients dans la conduite du changement
et le développement de leurs ressources humaines. Qu'’ils soient Entreprises, Acteurs institutionnels, Branches
Professionnelles ou OPCO, nous avons a coeur de placer I’humain au centre de nos missions.

Composé d’une équipe de 14 collaborateurs, nous intervenons sur 4 grandes thématiques :

v" Accompagnement Ressources Humaines
v' Démarches Santé-Travail

v Animation des Politiques Publiques

v' Etudes et Evaluations

Les missions d’un Consultant en Politiques Publiques chez nous

Chargé(e) de missions au sein du P6le « Animation des Politiques Publiques », vous participerez a
I’animation et a la coordination de politiques publiques Emploi-Formation et contribuez activement au
développement du pole, avec les missions principales suivantes :

» Animation des politiques publiques Emploi-Formation

— Appui du pilotage de projets : définition des objectifs, formalisation de la feuille de route, suivi
de la mise en ceuvre, capitalisation des résultats

— Animation des comités de pilotage, comités techniques et groupes de Travail

Animation des formations-actions

N

Appui a I'organisation d’évenements : forum, atelier, tables rondes

Elaboration des ingénieries

Réalisation de I'analyse des besoins

Conception des méthodologies d’intervention

Rédaction des réponses aux appels d’offres

Elaboration et mise & jour des outils et supports : tableaux de bord, guides pratiques, newsletter,
supports de formation, process
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Développement, en lien avec la référente du Péle :

Contribution au développement du cabinet : participation a la rédaction des offres
commerciales, gestion de la relation avec les clients

— Participation a la vie du cabinet : implication dans les projets internes transverses, partage de
pratiques et enrichissement des approches méthodologiques
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Le profil d’un Consultant en Politiques Publiques chez nous

De formation supérieure BAC +5 en Conduite et évaluation des politiques publiques, Evaluation et
Management des Politiques sociales, Management de projet ...vous disposez d’'une expérience effective d’au
moins 2 ans dans la coordination ou la conduite de politiques en lien avec I'emploi ou les compétences.
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Votre disposez d’une expertise sur un ou plusieurs des sujets suivants :
v Politiques emploi —formation (et notamment tournées vers les branches professionnelles et les OPCO)
v Politiques d’insertion sociale et professionnelle, politiques de lutte contre les exclusions, politiques

handicap
v Fonctionnement du marché du travail et sécurisation des parcours et transitions professionnels

Vous souhaitez inscrire votre collaboration dans la durée et disposez des qualités professionnelles suivantes :
v Rigueur méthodologique et capacités rédactionnelles
v Aisance relationnelle et qualité d’animation
v' Autonomie, organisation, gestion multi-projets

Informations complémentaires

Lieu de travail : o Joué-les-Tours (37), télétravail partiel possible

Type de contrat e CDI

Durée du travail e Forfait jours

e Qccasionnels en région Centre-Val de Loire, occasionnels
Déplacements : nationalement
Permis B et véhicule personnel exigé
e A partir de 29 k€ brut annuel, selon profil
Rémunération : e Avantages : intéressement, prime de fin d’année, jours de repos,

politique de formation...

Expérience : e 2 ans minimum sur un poste similaire

Formation : e Formation Bac+5 exigée (Ecole / université)

e Gestion de projets

Connaissances e Environnement des politiques publiques
e Evénementiel / animation de réunion

A compétences égales, une attention particuliére sera apportée aux candidatures des personnes en situation
de handicap.

Si vous souhaitez nous adresser une candidature spontanée, merci d’adresser CV + lettre de motivation par
mail a : recrutement@thomas-legrand-consultants.fr
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