
 

OFFRE D’EMPLOI 
Chargé(e) de mission Animation des Politiques Publiques 

 
Date de publication : • Mai 2024 

Offre à pourvoir : • Dès que possible 

Référence de l’offre : • CMAPP-0524 

Présentation du cabinet  

Depuis plus de 10 ans, Thomas Legrand Consultants est un cabinet de conseil qui accompagne les 

transformations du monde du travail sur le volet emploi-compétences. Qu’il s’agisse d’accompagner les 

équipes, les Organisations ou les acteurs des politiques publiques et paritaires, nous avons à cœur de placer 

l’humain au cœur de nos missions. 

Composé d’une équipe de 16 collaborateurs, nous intervenons sur 4 grandes thématiques : 

✓ Accompagnement Ressources Humaines  
✓ Démarches Santé-Travail 
✓ Animation des Politiques Publiques 
✓ Études et Évaluations 

 

Vos missions 

Chargé(e) de missions au sein du Pôle « Animation des Politiques Publiques », vous participerez à 

l’animation et à la coordination de politiques publiques Emploi-Formation, en appui des chefs de 

projet du pôle, avec les missions principales suivantes : 

 

➢ Appui à l’animation des politiques publiques Emploi-Formation 

→ Appui au pilotage de projets : définition des objectifs, formalisation de la feuille de route, suivi 

de la mise en œuvre, capitalisation des résultats 

→ Coanimation des comités de pilotage, comités techniques et groupes de Travail 

→ Appui à l’organisation d’évènements : forum, atelier, tables rondes 

→ Appui à la communication : mise à jour de site internet, réalisation de newsletters/affiches…, 

animation de réseaux sociaux. 

 

➢ Appui à l’élaboration des ingénieries d’intervention 

→ Conception des méthodologies d’intervention  

→ Élaboration et mise à jour des outils et supports : tableaux de bord, guides pratiques, newsletter, 

supports de formation, process 

→ Réalisation de l’analyse des besoins 

→ Élaboration de rapports d’analyses et de synthèses communicantes 

→ Rédaction des réponses aux appels d’offres 

 

 

 



 

Votre profil  

De formation supérieure BAC +5 en Conduite et évaluation des politiques publiques, Evaluation et 

Management des Politiques sociales, Management de projet … vous disposez d’une expérience de 2 ans 

minimum dans l’appui et la coordination de projets en lien avec les politiques publiques Emploi-Formation 

ou Emploi-Handicap. 

 

Votre disposez d’une expérience dans un de ces domaines : 
✓ Politiques emploi – formation 
✓ Politiques d’insertion sociale et professionnelle, politiques de lutte contre les exclusions, politiques 

handicap 
✓ Fonctionnement du marché du travail et sécurisation des parcours et transitions professionnels 

Des compétences en animation d’intelligence collective et en réalisations de support de communication vous 
permettront de mener à bien vos missions. 
 

Vous souhaitez inscrire votre collaboration dans la durée et disposez des qualités professionnelles suivantes : 

✓ Rigueur méthodologique et capacités rédactionnelles 
✓ Autonomie, flexibilité, organisation, gestion multi-projets 
✓ Aisance relationnelle et qualité d’animation 

 
 

Informations complémentaires 

Lieu de travail : 
• Joué-lès-Tours (37) ou Orléans (45), télétravail 

partiel possible 

Type de contrat • CDI  

Durée du travail • 35 heures / semaine 

Déplacements : • Occasionnels en région Centre-Val de Loire et nationalement 

Salaire : 
• 30 à 35 k€ brut annuel, selon profil 

• Avantages : intéressement, prime de fin d’année, 
jours de repos, politique de formation… 

Connaissances : 

• Environnement des politiques publiques 

• Techniques d’animation et de conduite de projets 

• Méthodes d’enquête/évaluation 

 

A compétences égales, une attention particulière sera apportée aux candidatures des personnes en situation 

de handicap. 

Contact 

Merci d’envoyer vos cv et lettre de motivation - en précisant la référence de l’offre (CMAPP-0524) à l’adresse 

mail suivante : recrutement@thomas-legrand-consultants.fr 

mailto:recrutement@thomas-legrand-consultants.fr

